ACTA DE REUNION DE DESCARGOS LABORALES

Sardinata

En la ciudad de Lalos 28 dias del mes de Noviembre o 450

2025 , siendo las _16.00 horas, se llevo a cabo la reunion de descargos laborales en

las instalaciones de LA EMPRESA _ BODEGA LARA

ASISTENTES:
- Representante de la Empresa: __ DIDIER CELIS MANJARRES CC:1091810404

- EL TRABAJADOR: EDYNSON YAIR MEDINA MANJARRES

Cédula: CC:1091804825

) ASISTENTE DE TIENDA
Cargo:

VICTOR JULIAN RODRIGUEZ REY
- Testigos (si aplica):

1. Exposicién de la Empresa:

Se informa al trabajador la presunta falta laboral:
SE PRESENTO SIN LA DEBIDA CONDICION FISICA'Y MENTAL ART 53.12 DEL REGLAMENTO INTERNO

DE TRABAJO

2. Version del Trabajador:

EL TRABAJADOR expone lo siguiente:

No, pues si, no me trasnoché mucho, pero estuve como hasta las 11.30 de la noche y no bebimos
mucho, peros si comimos demasiado. Y aunque un companero pudo trabajar bien, a mi no me fue
igual.

3. Anadlisis y decisiones:

- []1 El trabajador acepta la conducta y se procede a describir la sancion conforme a la
norma aplicable.

- [ 1 El trabajador no acepta la conducta, y se suspende la reunion para deliberacién de
la empresa.



4. Observaciones adicionales:
El trabajador, si falté al reglamento interno de trabajo, en el articulo 53.15. Trabajar sin la debida

condicién fisica y mental, sin informar y por causas punibles.

La sancion por tal conducta, llamado de atencién y terminacién del contrato en reincidencia.

Si la decisidén se toma en menos de una hora, se continta la reunién y se notifica al
trabajador.

Si la decision requiere mas tiempo, maximo cinco dias habiles, se levantara nueva
citacion para notificacién de la decision.

Leida el acta, firman en constancia:

Firma Representante de la Empresa:

Firma EL TRABAJADOR: LA e j

F—

|
Firma Testigo (si aplica):
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